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Prot.4546 Sassari 30.05.2017

Docenti e Personale ATA
DSGA
Atti

Oggetto: avvio corsi di formazione ai sensi del TU sulla sicurezza e salute ( DLGS 81/2008): primo
soccorso, antincendio, RLS

In base anche a quanto emerso nella riunione periodica del 09.05.2017, come gia piu volte riferito per vie
brevi, si rende nota la necessita di avviare i seguenti corsi formativi rivolti ai dipendenti in base agli obblighi
previsti dal Dlgs 81/08 TU sulla Sicurezza:

1
2.
3.

primo soccorso generale implementato dalla sezione pediatrica;
antincendio per gli addetti per una situazione di “rischio medio”;
formazione Rappresentante Lavoratori per la Sicurezza (RLS).

PRIMO SOCCORSO

In base a quanto emerso dall’analisi sulla formazione pregressa, saranno inviati in formazione n.30
dipendenti, tra docenti e collaboratori scolastici. Il corso, di n. 12 h + 4 del modulo pediatrico per un
totale di n.16 h., n.4 ore al giorno, dalle 09.00 alle 13.00.

Sara effettuato da LUN 03.07. a GIO 06.07.2017, uniche date possibili considerati i tanti impegni
anche di previsione futura.

ANTINCENDIO

Anche in questo caso saranno mandati in formazione n. 30 dipendenti.

Il corso avra una durata di n.8 ore e sara svolto dalle 09.00 alle 13.00 in n.2 giorni da definire. E’ da
preferire lo svolgimento nello stesso periodo in cui si svolgera il corso di Primo Soccorso,
possibilmente nei due giorni a seguire, ovvero VEN 7 e SAB 8 oppure LUN 10, per evitare la
coincidenza di nominativi.

Nel caso di criticita irrisolvibili si provvedera a far slittare il corso in avvio di settembrecon
comunicazione entro la fine di giugno.

RLS

La formazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, di n.32 ore su moduli distinti ( in
presenza e on line) dovrebbe essere formato su iniziativa del USR. Non essendo pervenuta alcuna
comunicazione al riguardo, la formazione verra fornita dalla scuola. Sono state richieste proposte
formative e si & in attesa di riscontro; anche in questo caso il periodo indicato per I'attivita in presenza
sara lo stesso.

Alla presente nota di carattere informativo seguira il decreto con i nominativi dei dipendenti coinvolti.
In generale, per favorire I'espletamento dell’adempimento obbligatorio, s’invita il personale a tener conto
della presente nota nella programmazione delle ferie estive.

Il Dirigente Scolastico
Vittorio Sanna

firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse
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