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Prot. '3J.29 Sassari 15. 06.2018

COMITATO DI VALUTAZIONE
Verbale incontro di verifica dei criteri

Il giorno 15.06.2018,alle ore 12.00, presso i locali dell'Istituto Comprensivo Monte RoselloBasso,si è riunito
il Comitato di Valutazione con il seguente odg:

• verifica dei criteri di attribuzione del BONUSPREMIALE( L.107/2015), fin qui adottati.
La verifica si rede necessaria in previsione di un eventuale avvio della procedura a seguito della
comunicazione del MIUR finora non pervenuta.

Presiedela seduta il Dirigente Scolasticodotto Vittorio Sanna.
Fungeda segretario verbalizzante l'ins. Arianna Sanna.
Sonopresenti i membri del Comitato di Valutazione facenti parte della componente docente

• Giulia Scanu
• Arianna Sanna

I membri del Comitato di Valutazione facenti parte della componente dei Genitori
• Maria Cristina Ballerini
• ClaudiaMagnasco

Il membro esterno (Dirigente Scolastico)
• Dott.ssaRitaSpanedda

Eassentegiustificata la prof. Maria Antonietta Serra componente docenti

Apre la seduta il Dirigente Scolasticoche illustra l'o.d.g.:
• Verifica dei criteri di attribuzione del Bonusper i docenti.

Il Dirigente propone la riflessione in merito all'efficacia dei criteri finora adottati. Dichiara che, nelle due
annualità precedenti hanno avuto diritto all'accesso il 30% dei docenti, ovvero una percentuale molto alta
che sia quantitativamente che qualitativamente si rivolge ai docenti che rispondono ai requisiti richiesti in
basea quanto disposto dalla L.107/2015 e connessi criteri definiti e deliberati.

Tutti i presenti concordano sul fatto che non risulta necessarioapportare alcuna modifica in quanto ogni cosa
è avvenuta in maniera trasparente.
Emerge, ai fini di migliorare ulteriormente la chiarezza nell'attribuzione, che sarebbe opportuno stabilire
percentuali, quote massime e quote minime d'accesso.

La dott.ssa Rita Spanedda, componente esterna, propone la seguente modalità da lei stessa verificata
positivamente:

a. conclusa la procedura viene definito il numero degli aventi diritto;
b. vengono stabilite le percentuali in basea numeri proporzionalmente equi;
C. vengono definiti i range di attribuzione.



In relazione al punto può essere utilizzata le seguenti ipotesi, da valutare in pratica, apportando le opportune
modifiche. Resta valido il principio in base al quale si definiscono le seguenti tre (3) fasce d'attribuzione

1 da 2 a 3 25%
2 da 3,5 a 5,5 25%
3 da 6 in su 50%

In definitiva, all'unanimità,

Il Comitato di Valutazione conferma criteri e modalità in uso con l'inserimento delle tabelle relative ai
"range" di distribuzione viste in coerenza con i criteri definiti.

Ins.Giulia Scanu

Dott. Vittorio Sanna
Dott.ssa Rita Spanedda
Ins. M.Antonietta Serra

Ins. Arianna Sanna
Maria Cristina Ballerini

Claudia Magnasco

Il Dirigente Scolastico
Vittorio Sanno

~~o~-- '~



elllJI:j

IIT'Z :UI O1enO)OjOJd

tO:'ZE:n 8~OZl90/S~
8l0U 6ZlS "U

'ZOOOSI!>!SnS}S! OOiiNe

..OSSII8 0113S011 31NOW..
311/11115 OJ\ISN3!1dWO) ouuu


