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Oggetio: Progetto pilota “Prevengione delly viplenza contro Ie denne: perccfm dx formazmne»
educagione al rispedte delie differenze”,

Nell’gmbito defle mmmﬁtwe che Seroptmist International d'Helia porta aventi ;Zf(}l“. }irevamm €
contrastare 1a violenza ¢ la diseriminazione coniro Je donne, si segnala alle S8.LL. il progetio pilota
“Pyevenzione della violenza contro le donne. percarsi di jwmazzane»aducaziam al rispetto delle
differenze” .
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Il progetto, finalizzato alla formazione di aleuni docenti delle sevole di ogni ordine e grado
attraverso attivitd di blended learning, & strutturato come un’azione a lavgo raggio ohe coinvolge
tutti gli attori del processo educativo, docenti, alurni/e, genitori, dande priorita alla formazione
degli insegnanti i quali, per primi, sono chiamati a favorire nei giovani acquisizione della cultura
del rispetto, dell'inclusione, cercando di favorire lo sviluppo di auﬁggxamwh gontre la
‘disgriminazione ¢ la violenza di genere. T

{iniziativa $i articola in 10 diversi moduli Tormativi in presenza, che saranno realizzati in
20 Provinee gia individuate (come riportato nell’elenco incluso nel progetto).

Ad ogni incontro parteciperd un docente referente i servizio presso il rispetiivo Ambito Territoriale
e altri qualtro docenti, uno per ogni ordine e grado di scuola della Provineia,

Sard oura delle SS.LL. individuare i suddetti partecipanti, inviande entro il glomo 2
dicembre pyv. 1 nominativi {con corrigpettivi numeri di telefono e mdmém mail) al seguente
indirizzo: dgstudenteutfierzo@istruzione.it. '

8i chiede pertanto alle SS.LL. di favorire la buona riuscita degli ineontrd, trovando la piy
idonea forma di pubblicizzazione dell’iniziativa, in modo da consentire anche ["eventuale
partecipazione di altri docenti interessati e di consentize 1"individuazione di una idonea sede (presso
i locali-dell"USR o un’istituzione scolastica capofila) dove rcalizzare gli in@amm chie si svolgeranno
sempre in orario pomeridiano dalle 15 alle 17,30,

Tenuto conto della valenza culturale ¢ didattica dell’iniziativa, si pregano le SS.LL. di dare
la pih ampia diffusione del progetto, che si trasmette in allegato, presso Te seuole interessate di
rispetiiva competenza.

- Siringrazia per la collaborazione




PREVENZIONE DELLA VIOLENZA CONTRO LE DONNE
 PERCORSI DI FORMAZIONE-EDUCAZIONE
AL RISPETTO DELLE DIFFERENZE

Premessa

Lavorare sull'identita a scuola significa operare & livello culturale per destrutturare stereotipi e
pregiudizi ¢he caratterizzano le modalith relazionall fra generi in una societd sttraversata da
conflittualith e violenza in escalation; da qui la necessitd di intervenite con un‘azione formativa
sulla costruzione dellidentitd di genere, & ancor pit par prevenire e ccmt:rastasre it fenromeno
della discriminazione e della violenza sulle donne. _ '

Per favorire to sviluppo di una cultura delie pari epportunitd, improntata alla mndi.v‘is_ione' ciei
ruoll nella famiglia & nella socletd e a modalitd di relazione fondate $u¥ rispetto della diversitd,
H progetto e stato strutturato come un’azione a largo ragglo che coinvolge scunle di ogni
ording e grado, destinato a tattl gll attori del processo educativo, doceni:i;.aiu.hne,fi ganitori,
dando priorita alla formazione del corpe docente che potrd fare da cinghia di trasmissione
determinande una ricaduta a cascata sul/lle discentl, Se st vuole mc}d:ﬁcar& b cultura delle
nuove generazioni nel rapporto Intergenere gducando al rispetto dell altmm ooceree, infathl,
fornire “a cassetta deglt attrezzi”® a chi si occupe per professiong/missions delleducazione e
dellz formiazione delsenso civico e delle coscierze del/lie nostri glovani; In attesa che si decida
se sia opportune che Veducazione di geriere entri & pieno titolo nel curricols seolastico.




1. Il progetto

1.1 Le destinatarie e i destinatari del progetto

Artivitd Destinatarie/i

Attivita di formazione in presenys Un/a dacente referente per ﬁgm pmvmcia & per
ogni ordine & grado di scuola

Attivita di formazione a distanza Singeli docenti di ogni ordine & gradw O gruppi i
docentt

1.2 Descrizione del progetto ~ Aivitd -~ Tempistica

I percorso formativo sl articolerd tn 10 moduil,

Modulo I - Costruire Pidentith di genere 2 scuola ~ dicembire

- Modulo 1Y - Pedagogia e ovdentamento di genere — gennaio

| Modulo III - - Forme d’arte, voei ed espressioni della differenza genn;ﬁié -
Modulo v - Lingua, inguaggi e genere - febbralo

Modulo V - Btica maschile, etioa fomuninile, diritto comune - febbraio

Meodulo VI - Saperi ed esclusioni di ambo i sessi ~ marzo

| Modulo VI - Percovsi di genere nel torritord - mareo

| Modulo VIIT ~ Programmi, testi scolastici e supporti didattici in ottica di geriere ~ aprile
Moﬂﬁiﬁ {X ~ Media e storeotipt di genere - aprile

Muodulo X - Benessere e sessualith - maggio

I 10 moduli verranno realizzati in modalita blended learning.

Si prevedono 20 incontri In presenza (2 per ognd mmmlo) ﬁ*mb;is ancha atiraverso la

attafmma FAD,

Incontri in presenza

Gli incontri interesseraniio quasi tutte le regioni, tranne guelle con uno o due capoludghi di
provincla che saranno accorpate alle regiond viciniorl, mentre nelle r@gmm’ can magaiore
dansita < popolazione soplastics si svolgeranng due incontri. Ci& congentird di realizzare ogni
t modulo In dug regiont @ di operare un raffronto tra realth diverss.

Orario degll incontriz 15-17.30




Modulo I - Costruire Pidentitd di genere & scuola — dicembre

IINCONTRO ~ Regioni LAZYO-UMBRIA
Roms, g dicembre o014

F INCONTRO ~ Regione SFCILEA
Palerme, 15 dicembre 2014

Modulp II - Pedagogia ¢ orientamento di genere - gennaio

FINCONTRO ~ Regioni VENETO ~-TRENTING A. ADIGE
Verons, seconda settimana di gennaio

I INCONTRO ~ Regione CALARBRIA

Lamezia Terme, seconda seftimana di gennaio

Modulo I11 - Forme d’arte, vocl ed espressiont della differenza ~ gennaio

T INCONTRO ~ Regioni PUGLIA-BASTLICATA
Bari, terza setthnana di gennalo

HINCONTRO — Regione TOSCANA

Firenze, terza seitimana di gennaio

Modulo IV ~Lingua, Hnguagg e genere — febbrafo

FINCONTRO ~ Regione MMARCHE
Ancona, seconda settimana i febbraio
I INCONTRO ~ Regione EMILIA-ROMAGNA
Bologtia, seconda settinans di febbraio

Madulo V - Etica maschile, etica femminile, diritto comune - febbraio

TINUONTRO - Reglowe LOMBARDIA
Milane; terza/quarta seftimana difebbraio

HINCONTRO — Regione CAMPANIA

Napol, terza/quarta seltimana di febbraio

Madule VI - Saperi ed esclusiont di mobo | sessi « marzo

T INCONTRO — Regione ABRUZZO-MOLISE
- Pesonra, geconda settimana & mario

I INCONTRO ~ Regione VENETO

: Vﬁlﬁnd, gseconds settimana di marzo

Modulo VII - Pereorsi di gmmre nei tammm - POLBTEG

1 FINCONTRO ~ Regione FRIVIT V.6,
| Trieste, quaria settimnuna di marzo
HINCONTRO — Regione Mﬁﬁ@?ﬁ
Caghiarl, guarta settimana di marzo




Modulo VIII - Programini, testi seolastici e supporti didattici in ottica di genere - aprile

LINCONTRO ~ Regione LOMBARDIA
| Milano, terza settimana di aprile

I INCONTRO - Regione CAMPANIA
Napoli, terza settimana di aprile

Module IX - Media e stersotipi di genere - aprile

TINCONTRO - Regione PIEMONTE-VALLE D’AOSTA
Torino, yuarta settimana di aprile

HINCONTRO — Regione SICILIA

Catania, quarts settimana di aprile

Maodulo X - Benessere e sessualith ~maggio

I INCONTRO ~ Regigne LIGURIA
Genova, prima/seconda settiniana & maggio
HINCONTYRO ~ Regione LAZIO
| Roma, prima/seconda settimana dif maggio

Formazione a distanza

Gl Incontri in presenza, raccoltl in video e ampliati con materiali didattici di diverso genere,
andranno a costituire la base per una piattaforma in modalita assncmna, con tecnologia
Moodle a contenuti formativi interattivi,

I/Le decent! in formazione si iscriveranno ai vari moduli e potranne parteciparvi online
singolarmente (dove e quando vorranno), o collettivamente {in corsi mrgamzzat L dalla singole
I scugle).

Le funzienalita principali della plattaforma Moodie prevedonio:

~ un catendario su cui organizzare Il corso, Iserizion, scadenze, gco, _

- un sistema per la gestione dei contenuti formativi in formato elettronico (f;ie)
- ¢i sistema per Uinvio di messaggi e notifiche per docant! e discent

= LW gistema per la tracciatura dei progressi nella formaziona,

La piattaforma potra usufruire di un servizio di web hosting triennale dimensionato per fa
fruizione dei contenuti da parte di 500 utenti registratife (I numero & comungue un
param&tm indicativo e potrd essere aumentato in base alle necessita). '

Essa sard costituita dal seguenti elementi:

- presentazione

- moduli didattici (in numero di 10)

- ¢hat di classe (che consentird a tuttife i/le partecipant] i ﬁﬁuaiagare try lore in modo
sincrono - & prevista la presenza di una moderatrice asincrona ché raccoglierd
settimanalmente eventuali domande didattiche da inoltrare a relatori e relatrici)

- spazio di caricamente (per immettere contenuti Integrativi da parte di - singoli
partecipanti) -

- FAQ

A sua volta, ogni modulo didattico potra contenare un massime di- 50 oggetti tra: .

- lectio magistralis In video
- uno o bl ppt,




- pdf

- pagine web

- filg audio

« guestionari/test dinamici

- gsercizlcon correzione delle risposte

- dearning objects (SCORM, max 2 per modulo).

TEMPISTICA

Lattivita spefimentaie sara distribuita come da precedente schema.
La plattaforma restera In essere ¢ verrd ampliata di coptenuti nel. cilm anry succ:msiw,

1.3 Finalita

Promuovere una cultura di rispetto dells diversitd capaca di valorizzare Je diffarénze tra i
maschile e I femminile, offrendo strumenti per acquisire consapsvolezza del propri
posizicnamenti di genere e sviluppare la capacitd di rapportars! con Ialtro/a.

Coinvolgere Il personale della scuola nel processo di revis lone dei runi tfé‘fii'ziahaii; a volte
coercitivi delle aspirazioni individuall e soggettive, o

Motivare i/le docent! partecipanti a ripensare programmazioni e scelte di testl e -a diffondere &
cascata, tramite dipartimenti, consighi di classe e collegi docenti una maggiore |
-sensibilizzazione gl temni di genere,

Favorire la consapevolezza del ruolo docente nella formazione deltidentitd di genere delle
glevami generazioni aflo scopo di rendere pit agevole il loro percorso verso la costruzione di
| identita libere e consapevoli, capaci di condividers e respongabilitd in tutt gii amblt affettivi,
| familiarl, sociali, professionall.

1.4 Obiettivi ¢ fisultati attes!

“Attivita | Obiettivi
1 Incontei in | Diretti o
| presenza g FAD - Offrire aile/i docenti gil strumenti per la rifetturs dai le programmazion]

disciplinari e tragversall ¢ per le scelte dei testi scolastici con ia

' consapevolezza e il vispetio deile fdentitd di genere ¢ atlraverso i

i confronto di opfnioni maschili & fermminili,

- Stimolare la collaboraziene in rete tra Istituti. -

-~ Realizzare attivitd didattiche innovative, multidisciplinar e fruiblii a
cascata sul tema delle identitd e delle pari apportunita.

- Sviluppare ia distussions e lo scambio tra colleghi/e ai‘trawrsa e~

iearning, intesa come forma di aute agglornamaento.

Risuitati attesi

- Modifica delle pregrammazioni ¢ delle scelte dei 1ibri df testo da parte di
docenti formati, motivatife & intervenire nei rispettivi-dipartimentie &
trasferire a cascata, nei consigli di classe, fa s‘amsib[{mmmn@ ai temi di
genare,

- Potenziare la disponibilita del corpo | ns&gnante a coradlvrdere riflassioni
critiche sulle scelte formative e occupazionall deiffle giovani per
metterli/e In condizione di rconoscers g ;ﬂigr:r%‘mmazmni di genere e i

- ruoll stereotipetl, . _




2. Traﬁfariém@rim del progetto

- Divalgazione Attraverso la rete degli oltre 140 club Soroptimist sparst in tutts Pltalia si
delle attivitd e | provvedera alla diffusione del progetto-service nei territori, individuando
trasferimento per ogni regione una referente idones che faccla da punto di riferimento
dei progetto sul versante dell’assoclazione, :




