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DOCENTI
docenti@icmonterosellobasso.gov.it

SITO

Oggetto: informazioni sulle modalita di candidatura per lo svolgimento di funzioni e commissioni

Considerato che le attivita debbono celermente avviarsi e che non & possibile convocare il Collegio per
deliberare su ogni proposta, si chiede che tutte le candidature vengano inviate al protocollo
ssic850002 @istruzione.it e indirizzate allo scrivente e al Collegio Docenti.

Si comunica che la docente Giuseppina Lungheu ha provveduto ad inviare la propria candidatura formale
come supervisor del registro elettronico e della posta.

Considerate le esigenze storiche della gestione didattica nonché quelle gia manifestate come bisogni dal
corpo docente (es. interventi di supporto per la tecnologia), si ricordano le aree ancora non coperte e che
tali resteranno senza candidature.

funzione precedenti
incaricati
1 | Coordinatori e segretari CDC + Interclasse e Intersezione
2 | Sub-consegnatario/i coordinatore/i laboratori informatica Via Pavese Paola SINI
3 | Supporto tecnico alle attrezzature tecnologiche Marcello SATTA
4 | Commissione POF
5 | F.S. Continuita Barbara
AGNELLO
6 | Referenti progetto “Futuro Prossimo” Scuola Secondaria

E’ del tutto evidente che le funzioni appena indicate sono fondamentali:
e quelle al punto 1 ( soprattutto per i CDC) sarebbero gia chiamati ad operare;
e quelle al punto 2 sono la “conditio sine qua non” per la fruizione dei laboratori; vista I'importanza
centrale di quei laboratori, senza sub-consegnatari-coordinatori sarebbero inaccessibili;
e il supporto di cui al punto 3 & gia continuamente richiesto.

Sul punto 5 (FS Continuita) ci si & gia confrontati in Collegio definendo la Commissione ma si confida
sempre in una candidatura

Si sottolinea pero la priorita della Commissione POF per non incorrere nelle gravi problematiche del
precedente anno scolastico che hanno determinato non pochi ritardi negli adempimenti costringendo lo
scrivente, in extremis, ad agire d’autorita a garanzia dell’istituzione scolastica. Non si vorrebbe,
ovviamente, agire di nuovo con la medesima modalita.

E’ pleonastico ricordare che la L.107/2015 mette in capo al Collegio I'obbligo di progettare la propria
offerta formativa ( POF e PTOF) dandosi la struttura organizzativa per farlo. Nella prima versione della
legge, come dovrebbe essere a tutti noto, tale onere era in capo al DS che, proprio per questo, per
organizzare il lavoro, aveva potesta di nominare fino a 10 collaboratori di sua fiducia. Con la modifica della
norma richiesta — giustamente - a gran voce, 'onere e rimasto al Collegio che, pertanto, si deve
organizzare nei tempi prescritti. Al DS come si sa, & rimasta soltanto la possibilita di nomina diretta di
due collaboratori/trici retribuiti/e dal FMOF per il supporto alle funzioni strettamente connesse alla
dirigenza.

Come detto in Collegio, quest’anno ( ovvero entro gennaio) € necessario anche rivedere formalmente il
PTOF. Niente di complesso considerato che si tratta di un aggiornamento
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Un’altra priorita & la creazione, nella scuola secondaria, della struttura organizzativa del progetto
nazionale “Futuro Prossimo”, gia deliberato dal Collegio assieme alla referente lvana Bianco; il progetto
( piti volte ricordato come CHAIROS- CONIBAMBINI), guidato da Save The Children e coordinato sul posto
da OSVIC son il supporto di UISP, partito in ritardo, € ora in avvio.

E’ stata svolta la prima riunione di rete e a brevissimo sara reso disponibile il progetto generale che ogni
scuola dovra personalizzare; il progetto sara inviato subito nella mail dei docenti.

Le azioni riguarderanno tutte le classi seconde e vedranno interventi in classe per complessive 20 ore.
Quando il progetto sara comunicato sara chiaro a tutti la grande opportunita che viene offerta alla scuola
e all'intera comunita di riferimento di arricchire — senza grande fatica diretta considerato che le azioni
sono condotte da esterni e soprattutto in extrascuola — |la propria offerta formativa. In pratica un grande
contenitore per ilo supporto della motivazione degli alunni, per la prevenzione, per il sostegno alla
poverta educativa delle famiglie, per la continuita, ecc. Qualcosa che va vissuta come una risorsa e non
come un peso aggiuntivo perché tale non e.

Si richiedono solo due nominativi che, assieme a lIvana Bianco, vadano a comporre il team di
coordinamento e contatto con la guida del progetto; sempre retribuiti dal FMOF.

Si confida nella collaborazione per non disperdere anche questa risorsa cosi faticosamente cercata e
costruita

Naturalmente, oltre a quelle elencate, sono possibili anche altre proposte dal basso coerenti con il POF
e il PDM.

Una volta acquisite le candidature il Collegio sara convocato per un tempo limitatissimo, esclusivamente
per deliberare.

E importante che il progetto, appena inviato, venga discusso nei CDC, in ogni caso, il primo step sara il
monitoraggio on line sui bisogni degli/delle alunni/e espressi direttamente da loro( tipo INVALSI). Ci sara
il tempo per approfondire ma soprattutto, ci si augura, alla luce delle opportunita date, fare proposte
creative.

Il Dirigente Scolastico
Vittorio Sanna
firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse
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