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Ministero dell’Istruzione, Presidenza del Consiglio dei Ministri

dell’Universita e della Ricerca Dipartimento per le Pari Opportunita
Dipartimento per il sistema educativo :
di istruzione e formazione

in particolare il rispeito del diritto dei bambini e dei giovani all’educazione in un ambiente
scolastico sicuro, al riparo dalla violenza, dall’esclusione sociale o da altre forme di
trattamenti discriminatori e degradanti. 11 preambolo della Carta dei diritti fondamentali
dell’Unione Furopea a tal proposito afferma che "|'Unione si fonda sui valori indivisibili e
universali della dignita umana, della liberta, dell'uguaglianza e della solidarieta; essa si basa
sul principio della democrazia e sul principie dello Stato di diritto, Pone la persona al centro
della sua azione istituendo la cittadinanza dell'Unione ¢ creando uno spazio di liberta,
sicurezza ¢ giustizia". Lo stesso articolo 19 del Traftato sul funzionamento dell’Unione
europea, citato in premessa, impegna le istituzioni comunitarie ad adottare tutti i
provvedimenti opportuni per combattere qualsiasi discriminazione fondata sul sesso, la razza
o l'origine etnica, la religione o le convinzioni personali, la disabilita, I'eta o l'orientamento
sessuale. Gli stessi principi sono espressi, nell’ordinamento interno, dalla norma contenuta
nell’articolo 3 della Costituzione sul principio di uguaglianza formale e sostanziale.

A livello europeo, la lotta alla discriminazione & stata indicata dalla Commissione, sin dal
2001 con il lancio del “Libro bianco sulla gioventll”, come prioritd da perseguire per gli Stati
membri con un invito a lavorare per un piano d’azione comune volto a rafforzare nei giovani
I"impegno contro il razzismo, la xenofobia, 1’antisemitismo, I’intolleranza ed ogni forma di
discriminazione.

I’ importanza dell’istrazione e formazione all’interno della strategia di Lisbona per la crescita
e l'occupazione & stata da tempo riconosciuta. II Consiglio europeo ha sottolineato
ripetutamente il ruclo dell’istruzione e formazione per la competitivitd a lungo termine
dell’Unione europea nonché per la coesione sociale. 11 Consiglio, nel documento del 12
maggio 2009, su un quadro strategico per la cooperazione europea nel settore dell’istruzione
e formazione, ha previsto tra i suoi obijettivi strategici la promozione dell’equita, della
cocsione sociale e della citladinanza attiva.

Articolo 2

Finaliti dell’intervento

Il presente Avviso, destinato alle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado, & finalizzato al
finanziamento di progetti per la realizzazione di iniziative di sensibilizzazione, informazione e
formazione sulla prevenzione di ogni forma di violenza ¢ discriminazione, da avviare a supporto
delle iniziative presentate nella Settimana Nazionale contro la violenza ¢ la disctiminazione, al fine
di garantire una continunita durante tutto il corso dell’anno scolastico.

Obiettivo prefissato & educare le nuove generazioni al valore positivo della diversita e alla
cultura del rispetto, per la nascita di una dialettica che, nel rapporto tra identita e diversita, coltivi
con 1’idea di alterita la pit compiuta affermazione dell’individuo.

Le proposte progettuali dovranno essere finalizzate alla prevenzione ¢ al contrasto del
fenomeno dell’intolleranza, della violenza, e delle discriminazioni per motivi legati al genere,
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alla razza, all’etnia, alla religione, alla disabilitd, all’orientamento sessuale e all’identita di
genere, al fine di garantire un ambiente scolastico inclusivo, al riparo da ogni forma di esclusione
sociale o di altre forme di trattamenti discriminatori e degradanti. A ta! fine, il MIUR e il DPO,
tramite 1’ UNAR, vogliono dare alle istituzioni scolastiche Ja possibilita di creare reti di scuole in
tutto il territorio nazionale, attive sui temi del contrasto della violenza e della discriminazione al
fine di promuovere la cultura della legalita, dei diritti e del rispetto della persona.

Per il raggiungimento di tali obiettivi & necessario promuovere attivita di sensibilizzazione, di
informazione e formazione, mediante il coinvolgimento degli organi collegiali di rappresentanza ai
vari livelli: studenti, genitori, docenti ¢ dirigenti scolastici, prevedendo anche la collaborazione
delle Consulte Provinciali Studentesche, del Forum nazionale delle associazioni degli Studenti, del
Forum Nazionale delle associazioni dei genitori defla scuola. Si ritiene, inoltre, opportuno anche il
coinvolpimento delle associazioni di settore che operano guotidianamente nella prevenzione €
contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza,

Tale coinvolgimento persegue una duplice finalitd: sensibilizzare congiuntamente la pluralita
dei soggelti a vario titolo chiamati a rispondere 2 possibili insorgenti casl di discriminazione e,
contestualmente, rendere efficace il percorso proposto indicando, quale obiettivo generale, la
costruzione di una rete territoriale degli istituti scolastici coinvolti attivamente sui temi del
contrasto della violenza e della discriminazione.

Articolo 3

Proponenti

Possono candidarsi alla realizzazione del progetto tutte le Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e
grado presenti sul territorio nazionale.

I soggetti proponenti potranno coinvolgere nella presentazione dei progetti, anche altri enti non
aventi scopo di lucro come consulte provinciali studentesche, associazioni studentesche,
associazioni dei genitori, altre associazioni che operano per la prevenzione e il contrasto delle
discriminazioni e che, comunque, abbiano registrato lo Statuto da almeno 1 anno.

Anche in quest’ultimo caso, il proponente & responsabile della realizzazione del progetto presentato.

Ove Daltuazione del progetto o parte di esso venga affidata a soggetti terzi, da indicare
specificamente nel progetto stesso, con I'indicazione del riparto di compiti ¢ competenze, i
proponcnti ne rimangono comungue responsabili ¢ mantengono il coordinamento delle azioni
previste cosl come I’amministrazione economica € contabile det fondi necessari alla gestione
della iniziativa.
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Ogni Istituzione scolastica potra presentare un solo progetto, ma aderire
contemporaneamente, in qualita di partner di rete, a progetti presentati da altre Istituzioni
scolastiche.

Articolo 4
Progetti

Le proposte progettuali presentate dalle Istituzioni scolastiche devono essere volte
allideazione ¢ alla promozionc di iniziative di sensibilizzazione, informazione e formazione
sulla prevenzione di ogni forma di violenza e discriminazione fondata sul genere, la razza o
|'origine etnica, 1’etd, la religione, la disabilita, 1’orientamento sessuale o I’identitd di genere, al
fine di garantire un ambiente scolastico sicure, al riparo da ogni forma di esclusione sociale o da
alire forme di trattamenti discrimipatori ¢ degradanti, ¢ di promuovere la cultura delle pari
opporiunita e della parita di trattamento.

[ progetti dovranno essere a supporto delle iniziative avviate con la Settimana Nazionale
contro la violenza e la discriminazione, per permettere una continuitd delle azioni previste
durante tutto il corso dell’anno scolastico,

Le proposte progettuali dovranno essere centrate sulle tematiche previste nelle macro aree
indicate nclla tabella di cui all’Allegato A del presente Avviso che nc ¢ parte integrante. Nello
stesso Allcgato A & indicato 1'importo massimo, suddiviso per macro aree, del finanziamento
possibilc per ogni proposta progetiuale.

Si insiste sull’importanza di progetti che si estendano a livello nazionale capaci di creare

governance territoriali ¢ sviluppare reti di scuole che garantiscano maggior risonanza e
continuiti alle proposte progettuali.

Articolo 5

Modalita di presentazione dei progetti

Il progetio dovrda pervenire esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata ai seguenti
indirizzo: desip@postacert.istruzione.it, indicando nell’oggetto “Avviso pubblico - progetti sulla
prevenzione di ogni forma di violenza ¢ discriminazione™ utilizzando il modello allegato al
presentc Decreto (Vedi ALLEGATO 1 ¢ 2).

Tl progetio dovrd essere presentato congiuntamente attraverso la compilazione degli allegati di
seguito elencati:

e Domanda di partecipazione  All.1
» Schede di presentazione del progetto  AlL.2

« Totocopia del documento di riconoscimento, in corso di validita e debitamente firmata, del
dirigente scolastico proponcente;

Tnoltre, qualora il progetto sia presentato in partenariato, dovranno esscre allegati:
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e Lettere dei partner della rete in cui dichiarano di condividere il progetto, di cooperare alla
sun realizzazione e di delegare Pstituzione Scolastica Proponente per la gestione
finanziaria dei fondi;

e Accordo di costituzione ¢ della rete ai sensi del comma 2 dell'articolo 7 del d.p.r. 275/1999
con indicazione dell’Istituzione scolastica capofila.

Articolo 6
Termini di presentazione delle domande

Le domande di partecipazione e i relativi allegati dovranno essere inviati entro e non oltre il 30
dicembre 2014.

Arxticolo 7
Assegnazione delle risorse economiche

’ammontare delle risorse destinate ai progetti & di Buro 425.000,00 a valere sulle risorse del
MIUR e del DPO di cui all’Accordo di collaborazione (di cui all’art. 15 Legge 241/90) siglato il
30 dicembre 2013.

Per la realizzazione dei progetti & previsto un contributo massimo come indicato nelle macro
aree indicate nel gitato Allegato A,

Il MIUR - Direzione Generale dello Studente, I’Integrazione e la Partecipazione, di intesa con
il DPO— UNAR, provvedera alla costifuzione di una Commissione di valutazione composta da tre
membri designati dal MIUR, di cui uno con funzioni di Presidente, e tre membri designati dal
DPO.

Sard cura della Commissione predisporre una griglia di valutazione per 1’assegnazione dei
puntegpi, a ogni singola proposta progettuale presentata, al fine di realizzare una graduatoria
finale, ncita quale si dard priorita ai seguenti criteri:

. iniziative coerenti con i temi e gli obiettivi del Protocollo di intesa fra MIUR ¢ DPO
siglato il 30 gennaic 2013 e della Settimana Nazionale contro la violenza e la
discriminazione indetta con circolare congiunta MIUR DPO prot AOODPIT n. 3357 del
31 ottobre 2014

o qualitd delia struttura del progetto come previsto nell” art. 4 e dell'organizzazione
dell’istituzione scolastica-proponente

« originalita dell’intervento e utilizzo di nuove tecnologie
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» la presenza e/o accordo con associazioni, consulte provinciali studentesche,
associazioni di genitori. soggetti ed enti che operano prevalentemente nel campo del
contrasto della violenza ¢ delle discriminazioni

» presentazione della domanda da parte di una rete di scuole

e la creazione ¢ la sperimentazione di modelli di progettualita, valutabili, replicabili ed
esportabili su scala nazionale

e numero di destinatari previsti (numero classi e/o alunni coinvolti).

La liquidazione ed il pagamento del contributo all’Istituto Scolastico avverra in due tranche,
tramite U'lstituto di Istruzione Superiore “A. Avogadro” di Torino: la metd dell’importo verra
corrisposto durante Ja fase di avvio del progetto per consentire il regolare inizio delle attivita,
mentre la scconda potrd essere crogata previa presentazione di rendicontazione contenente il
totale degli impegni assunti suddivisi tra pagati ¢ non pagati, vistata dai revisori det conti
del’ Istituto medesimo, al fine di certificare la correttezza amministrativa ¢ contabile del progeito.
L’Istituto “A. Avogadro” sard autorizzato a erogare le due distinte tranche previa lettera di
autorizzazione del Direttore della Direzione Generale dello Studente, 1'Integrazione e la
Partecipazione, sentita I’apposita commissione esaminatrice di cui al presente articolo.
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