SCHEDA PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE A. T.A
SOPRANNUMERARIO 2018/201&

Al Dirigente Scclastico

Cdall'as . i gualitl e Jmmesso in ruolo
con effettwa assunzione in servizio dal, ai fini della formulazione della graduatoria dichiara:

Mesl/ | Totale | RiselVato al
Da compgilare a cura dell'interessato anni Dir. Scol.

| - ANZIANITA DI SERVIZIO:

A) per ogni mese o frazione superiore a 135 giomi di servizio effettivamente prestato
successivamente alla decorrenza giuridica della nomina nel profilo professionale di
appartenenza (2) (2) (da computarsi fino alla data di scadenza del termine di
presentazions della domanda) Punti 2

Al) per ogni mese o frazione superiore a 15 giomi di servizio effettivamente
prestato successivaments alla decorrenza givridica della nomina nel profilo
professionale di appartenenza (2) in scuele o istituti situati nelle piccole iscle in
aggiunta al punteggio di cui al punto A) - {a) {per i trasferimenti a domandz & da
computarsi fino alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda)

Punti 2
B) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non diruolo o di aliro
servizio riconcsciuto o riconoscibile (33 (11) {8) Punti 1

BI) per ogni mese o frazione superiore & 15 giorni di servizic non di ruolo o di altro
servizio riconosciuto o riconoscibile effettivamente prestato in scuole o istifuti

sitati nelle piccole isole in agginnta al punteggio di cui al punto B) (3} (11) (2)
Punti 1

C) per ogni anno o frazione superiore ai 6 mesi di servizio di ruolo
effattivamente prestate a qualsiasi titolo in Pubbliche Amministrazioni o
negli Enti Locali (b) Punti 1

I3} per ogni anno intero di servizio prestate nel profilo di appartenenza senza

soluzione di continuitd per almeno un triennio nella scuola di attuale titolarith (4)

(113 (in aggivnta a quello previsto dalle lettere A) e B) (¢} (d)

entro il quinguennic Punti 8

oltre 1l quinguennio Punti 12
per i servizio prestato nelle piccele isole il punteggio si raddoppia

E) per cgni anno intero di servizio di ruolo prestato nel profilo di appartenenza nella
sede di attuale titolarith senza scluzione di continuith (4Bis) in aggiunta a queilo
previste dalle letiere A) e B) e, per i pericdl che non siano coincidenti, anche alla
lettera D) (c) {valido solo per i traslerimenii d'ufficie) Punti 4
F) A coloro che per un trienzio a decorrere dalle operazioni di mobilita per

l'a.s. 2000401, non preseniano o non abbiano presentate domanda di

trasferimento provinciale o di passaggto di profilo provinciale e, pur avendo
presentato domanda, 'abblano revocata nei tenmini previstiy viene riconosciuto, una

tantum, un punteggio aggiuntivo a quelle previsto dalle lettere A) e B) , Che D) (&)
Punti 40




II - ESIGENZE DI FAMIGLIA (4TER) (5) (5BIS)

Tipo di esigenza

Unita

Punti

Riservato al
Dir. Scol.

A} per ricongiungimento o riavvicinamento al coniuge ovvero, nel caso di personale
senza coniuge o separato gindizialmente o consensualmente con atfe omologato dal

IDUTEIS, PEr MCONgIINZINENntd O rIavvIcinamentoalgeniton o el HZI (3] Funil 25

B} per ogni figlio di eth inferiore a sef anni (6) Punti 18

C) per ogni figlic di etd superiore ai sei anni, ma che non abbia superato il
diciottesime anno di eth (6) ovvere per ogni figlic maggiorenne che risulti

totalments ¢ permanentemente inabile a proficuo lavoro Punti 12

D) per la cura e I'assistenza dei figli minorati fisici, psichici o

sensrriali nvvern del coninee o del senitore rofalmente o
essere assistiti soltanto nel comune richieste {7)(1), nonché per

tossicodipendenti sottoposti ad un programma terapeutico ¢ socio-

riahilitativo da attuare nresso la residenrza ahitnzle
artt.] [4 - 118 - 122 D.P.R. 309/90, qualora il prograrmuna comporti di

necessith il domicilio nella sede della strattura medesima (8)
Punti 24

111 ~ TITOLI GENERALT:

Tipo di titolo

Unita

Punti

Riservato al
Dir. Scol,

A) per l'inclusione nella graduatoria di merito di concorst per esami per I'accesso al
ruolo di appartenenza (9) Punti 12

B) per l'inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esani per 'accesso al
ruolo di livello superiore a quello di appartenenza(10)
........................................................................................... Punti 12

B) per l'inclusione neila graduatoria di merito di concorsi per esami per I'accesso al

ruolo di livello superiors a quello di appartenenza(l ()
........................................................................................... Punti 12

Si allega una dichiarazione, conforme agli all. D), F) e i seguenti documenti attestanti il possesso def titoli di cui ail punti 11 (esigenze di ]

famiglia) e IIT (titoli generali):

DAL v e

firma




