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L’anno 2015, il mese di  febbraio, il giorno 27, presso I*istituto comprensivo statale

“Monte Rosello basso” di Sassari, in sede di contrattazione a livello di singola istituzione scolastica,
di cui all’art. 6 del CCNL 29/11/2007

TRA

la delegazione di Parte Pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Prof ssa Mana

si stipula il seguente contratto integrativo d’istituto.

Nitoletta Puggior
la delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette all’interno dell’istituzione
scolastica

'
TITOLO I )
DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 - campo di applicazione, decorrenza e durata

[ S

Gl effetti del presente contratto decorrono dalla data di sottoscrizione.

Il contratto si applica a tutto il personale della scuola.

Il presente contratto conserva validita fino alla sottoscrizione di un successivo Accordo
decentrato in materia.

Il presente contratto viene predisposto sulla base ed entro 1 limiti previsti dalla normativa
vigente e, in particolare modo, secondo quanto stabilito dal CCNL 2006/2009 Scuola, e dal
D.Lgs 165/2001, come novellato dal D.Lgs. 150/2009,

Art.2 - oggetto della contrattazione integrativa

In adempimento a quanto previsto dagli artt. 34, 54 comma i, 54 comma 3 quinquics ¢ 63

del D.Lgs. 150/2009, modificativo del D.lgs 165/2001, sono oggetto di contrattazione le seguenti
materic previste dall’art.6, comma 2del CCNL 2006/09:

lett,j) criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti
di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della Legge n°146/1990, cosl come modificata e
integrats dalla Legge n® 83/2000;

lett.k) attuazione della normativa in materia di sicurezza nei lnoghi di lavoro;

lett.i) criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto e per ’attribuzione dei compensi
accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del decreto legislativo n°165/2001, al personale docente,
educativo e ATA compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari;

Art. 3 — Informazione preventiva

Sono oggetto di informazione preventiva le seguenti materie:

i
2.

A

proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;

piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non
contrattuale;

criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territorialy;
criteri per la fruizione dei permessi per 1’aggiornamento;
utilizzazione dei servizi sociali; _
criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progeiti ¢
specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi digpfd
stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall’ Amministrazione scolastica peth
altri entt e istituzioni, ‘




a. tuite le materie oggetto di contrattazione.
Sono inoltre oggetto di informazione le seguenti matetie:

a. modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’offerta formativa e
al piano delle attivita e modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo
piano delle attivita formulato dal DSGA, sentito il personale medesimo;

b. critert nguardantl le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni
staccate € ai plessi, ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti

e dal¥intensificazione. delle-prestazioni legate-alla.definizione dell’unitd. didatiica, Ritorni

pomeridiani;

c. criteri ¢ modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario del
personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per I'individuazione del personale
docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con if fondo di istituto.

Il Dirigente fornisce I’informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontri,
mettendo a disposizione anche ’eventuale documentazione.
Art. 4 — Informazione successiva

Sono oggetto di informazione successiva le seguenti materie:

a. prospetto delle attivita e dei progetti retribuiti con il fondo di istituto;
b. verifica dell’attuazione della contrattazione colleitiva integrativa d’istituto sull’utilizzo
delle risorse.

Letto e sottoscritto in data 27.02,2015

Delegazione di parte sindacale

Lif Rl 7

Delegazione di parte pubblica
Diri% nte $COJastico
Doty Sﬁ . Nicoletta Puggioni

/




TITOLO II

RELAZIONI SINDACALI |

Premessa

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilita
del dirigente scolastico, delle RSU, delle OO.SS.. e perseguono Pobiettivo di contemperare
interesse dei dipendenti, il miglioramento delle condizioni di lavora e la crescita professionale. La
correttezza ¢ la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per il buon esito delle
relazioni sindacali: cid costituisce, pertanto, impegne reciproco delle parti che sottoscrivono
Pintesa. -

1
Articolo 1 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1. In caso di controversie sull'interpretazione e/o sull'applicazione del presente contratto, le
parti che lo hanno stipulato s'incontrano entro cinque giorni dalla richiesta di interpretazione
presso la sede della scuola. '

2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere formulata in forma seritta

e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.
3. In caso di coniroversie le parti possono sottoporre le questioni in sospeso alla commissione
di cui all’art. 4 comma 4, lettera d del C.C.N.L. comparto scuola 2006/09.

Articolo 2 - Assemblee sindacali

1. Secondo quanto previsto, dall'articolo 8 del CCNL Scuola 29/11/2007, 1 dipendenti hanno
diritto a partecipare, durante I’orario di lavoro, ad assemblee sindacali, in idonei locali sul
luogo di lavoro concordati con la parte datoriale pubblica, per n° 10 ore pro capite in ciascun
anno scolastico, senza decurtazione della retribuzione..

2. 1In ciascuna scuola per ciascuna categoria di personale non possono essere tenute pit di due
assemblee al mese. , }

3. Le asscmblee che rignardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi sono indette con |
specifico ordine del giorno:

» Singolarmente o congiuntamente da una o pit organizzazioni sindacali
rappresentative del comparto ai sensi dell’art.1, comma 5 del CCNQ del 9 agosto
2000 sulle prerogative sindacali; ‘.

+ Dalla RSU nel suo complesso e non dai singoli componenti, con le modalita dell” art.
8 comma 1 dell’accordo quadro sulla elezione delle RSU del 7 agosto 1998;

» Dalla RSU congiuntamente con una o pilt organizzazioni sindacali rappresentative
del comparto ai sensi dell’art.], comma 5, del CCNQ del 9 agosto 2000 sulle
prerogative sindacali.

4. Le assemblee coincidenti con Iorario di lezione si svolgono all’inizio o al termine delle
attivita didattiche giornaliere di ogni scuola interessata all’assemblea. Le assemblee del
personale ATA possono svolgersi in orario non coincidente con quello delle assemblee del
personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

5. (Ciascuna assemblea pud avere una durata massima di due ore se si svolge a livello di singola
istituzione scolastica nell’ambito dello stesso comune, La durata massima delle assemblee
territoriali & definita in sede di contrattazione integrativa regionale, in modo da tener conto
dei tempi necessari per il raggiungimento della sede di assemblea e per il ritorno alla sede di
servizio, sempre nei limiti di cui al comma 1 del presente articolo, P
La convocazione dell’assemblea, la durata, la sede e I'eventuale partecipaziong/di
sindacali esterni sono rese note dai soggetti sindacali promotori almeno sei gio {‘:




comunicazione scritta, fonogramma, fax o e-mail, ai dirigenti scolastici delle scuole

interessate.
La comunicazione deve essere affissa, nello stesso giorno in cul & pervenuta, all’albo
deli’istituzione scolastica, comprese le eventuali sezioni staccate o succursali. Alla

comunicazione va unito [’ordine del giorno.

6. Contestualmente all’affissione all’albo, il dirigente scolastico ne fard oggstto di avviso,

e el Rassemblea—Tale-dichiararione-fafede-ai-fini del.computodelmonteore individualesd e

mediante circolare interna, al personale interessato al fine di raccogliere la dichiarazione
individuale di partecipazione espressa in forma scritta del personale in servizio nell’orario

Ardaneo 1 ala ad &

irrevocabile.

7. Tl Dirigente scolastico, per le assemblee in cui ¢ coinvolto anche il personale docente,

sospende le attivita didattiche delle sole classi, o sezioni di scuola dell’infanzia, i cui docenti
hanno dichiarato di partecipare all’assemblea, avvertendo;le famiglie interessate, con
almeno tre giomi d’anticipo, e disponendo gli eventuali adattamenti d’orario, per le sole ore
coincidenti con queile dell’assemblea, del personale che presta regolare servizio. Per le
assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se la partecipazione € totale, il
Dirigente Scolastico stabilird, previa intesa, con la R.S.U., la permanenza in servizio di n. 1
Collaboratore Scolastico per la vigilanza.

8. Qualora si renda necessaria l'applicazione di quanto descritto al comma precedente il

Dirigente Scolastico individua i nominativi, a rotazione, seguendo l'ordine alfabetico nel
corso dell'anno scolastico.

Articolo 3 - Permessi sindacali

1. Le RSU, per I'espletamento de! propric mandato, hanno diritio a permessi retribuiti. Tali
permessi, calcolati secondo la formula 25°¢ 30”7 per ciascuna unitd di personale in organico
di diritto e suddivisi per 5 RSU, possono essere fruiti eatro i limiti complessivi di ore 13
annuali per ciascuna RSU con le modalita e per le finalita previste dal CCNQ del 7.8.98 ¢
del CCNQ del 9.8.2000. )

2. La fruizione dei permessi sindacali ¢ comunicata formalmente al Dirigente: B
o dalle segreterie territoriali delle OO.SS. se si tratta della quota di permessi di propria

competenza;

» direttarnente dalle RSU, per 1a quota di loro spettanza.

3. La comunicazione va resa di norma 48 ore prima dell’utilizzo del permesso.

4. La concessione dei permessi si configura come un atto dovuto a prescindere dalla
compatibilitd con le esigenze di servizio,

Articolo 4 - Bacheca sindacale ‘.

in ogni plesso dellistituzione scolastica viene collocata una bacheca sindacale a
disposizione della RSU ¢ delle O0.SS. dove affiggere materiale d’interesse sindacale ¢

lavorativo.
Stampati e documenti possono essere inviati nelie scuole per 1'affissione, direttamente dalle

organizzazioni sindacali territoriali.
1l Dirigente scolastico s’impegna a frasmettere, per quanto possibile, tempestivamente, aila
RSU il materiale sindacale inviato per posta o e-mail o via fax.

Articolo 5 - Agibilita sindacale all'interno detla scuola

La R.8.U. ha diritio a:

. comunicare con il Personale, per motivi di caratiere sindacale, garantendo comuaque il

Servizio, )
- utilizzare il telefono, it fax, la fotocopiatrice, nonché il personal compu}f;
posta elettronica e reti telematiche; <

Sl




- utilizzare un apposito locale per le riunioni, individuato neila sala della biblioteca della
scuola secondaria di I grado di piazza Sacro Cuore, & un armadio per la raccolta del
materiale sindacale.

Pud essere svolto nei locali scolastici, a cura delle R.S.U. e fuori dal loro orario di lavoro, un

servizio di sportello di consulenza sindacale per i soli Lavoratori dell'Istituto.

1 componenti delle RSU e delle 00.SS, singolarmente o congiuntamente, hanno diritto

d’accesso a tutti gli atti dellistituzione scolastica riguardanti tutte le materie di

contrattazione integrativa. La richiesta pud essere fatta verbalmente o assumere forma scritta

T IuTichiesta del Dimgente —
Articolo 6 - Calendario degli incontri
Tra il Dirigente scolastico, la RSU e le OO.8S. viene concofdato il seguente calendario di

massima per le informazioni sulle materie di cui all’art. 6 del GCNL 2007:
a) mese di settembre

. Modalita e criteri di applicazione delle relazioni sindachli;

. Proposte di formazione delle classi i

. Adeguamento degli organici del personale;

. Criteri per la fruizione dei permessi sull'aggiornamento;

. Organizzazione del lavoro del personale ATA;

. Assegnazione docenti alie classt.

b) entro il mese di novembre

. Piano delle attivita aggiuntive da retribuire con il fondo dell'istituzione scolastica;
® Utilizzo delle risorse finanziarie del personale per progetti, convenzioni ed accordi;
. Utilizzazione dei servizi sociali,

. Sicurezza nei lnoghi di lavoro;

¢) mese di gennaio

. Verifica dell'organizzazione dei lavoro del personale ATA;

d) mese di marzo

. Proposte di formazione classi e determinazione degh organici di diritto;

. Proposte relative all'anno successivo,

e) mesi di inaggio € giugno

J verifica su compensi accessori.

Articolo 7 — Trasparenza

Per corrispondere al principio di trasparenza viene concordata I’affissione all’Albo: dei
prospetti relativi all’utilizzo delle risorse finanziarie, le attivita, gli impegni orari e i relativi
compensi. Tale comunicazione, in quanto prevista da precise norme contrattuali in materia
di rapporto di lavoro, non costituisce violazione della privacy. Copia dei prospetti viene
consegnata alla RSU e alle 00.SS., nell’ambito dei diritti d’informazione.

Articolo 8 — Modalita di sciopero

I lavoratori che intendono aderire a uno sciopero possono darne preavviso scritto al
Dirigente scolastico senza possibilita di revoca.

I lavoratori che non scioperano s’intendono in servizio nell’orario consueto.

Tn caso di sciopero, per il personale docente non sono previsti contingenti minimi per 1
servizi essenziali.

Sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il Dirigente Scolastico comunichera alle famiglie
con circolare ¢ affissione di avviso pubblico, le modalita di funzionamento o la sos i

del servizio. i
1




Ti diritto di sciopero del personale ATA deve conciliarsi con i servizi minimi ¢ le relative
prestazioni indispensabili da garantire ai sensi dell’art.2 della Legge 146/90.

Articolo 9 — Contingenti minimi di Personale A.T.A. in caso di sciopero

1. Al sensi dell'art.6 del CCNL Scuola 15/03/2001 i contingenti minimi di Personale A T.A.,
in caso di sciopero, sono oggetto di contrattazione integrativa a livello di singola istituzione
scolastica.

7-Seeonde-quante-stabilito-dalia-L.-146/90,dala1..83/2000 ¢ dal CCNL Scuola 15/03/2001

si conviene che, in caso di sciopero del personale A T.A., il servizio deve essere garantito
esclusivamente in presenza delle particolari e specifiche situazioni, sotto elencate:

a) Svolgimento di esame finale ¢/o scrutini finali:

- N.1 Assistente Amministrativo (per lo svolgimento degli atti d'esame di serutinio),

- 1.1 Collaboratore Scolastico (per la vigilanza). 1
b) Predisposizione degli atti per il trattamento economico del personale supplente
temporaneo. i
- il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi; L

- 0.1 Assistente Amministrativo,

- n.1 Collaboratore Scolastico.

3. Al di fuori delle specifiche situazioni elencate al comma precedente, non potra essere
impedita l'adesione totale allo sciopero dei dipendenti, in quanto nessun atto potra essere
assunto dal Dirigente Scolastico nei confronti dei medesimi.

4, Nel caso di sciopero, il Dirigente Scolastico pubblica la circolare di informazione nella
quale invita 1 lavoratori a segnalare l'eventuale intenzione di adesione, il personale prende
visione della stessa, ma non ¢ obbligato a dichiarare l'adesione. Il lavoratore che dichiara
l'adesione & considerato a tutti gli effetti in sciopero.

5. 1 dipendenti individuati ufficialmente per l'espletamento dei servizi minimi di cui al
precedente comma 2, vanno computati fra coloro che hanno aderito allo sciopero, ma
devono essere esclusi dalle trattenute stipendiali.

6. Entro le 48 ore successive ailo sciopero il Dirigente Scolastico consegna alla R.S.U. ed ai
rappresentanti delle organizzazioni sindacali di cui in calce al presente protocollo ed invia
alla Direzione Scolastica Regionale, per il tramite degli Uffici Scolastici Territoriali, una
comunicazione scritta riepilogativa del numero dei partecipanti allo sciopero.

7. La richiesta di accesso agli atti di cul ai commi precedenti puo avvenire anche
verbalmente, dovendo assumere forme scritte solo in seguito ad espressa richiesta
dell' Amministrazione

8. I dipendenti in attivit od in quiescenza possono farsi rappresentare, previa formale delega
scritta, da un Sindacato per l'espletamento delle procedure riguardanti prestazioni
assistenziali e previdenziali, davanti al competenti organi dell’ Amministrazione Scolastica.

Articolo 10 = Comunicazioni

Tutte le comunicazioni ufficiali tra le parti, nella materia di cui al presente Accordo
avvengono tramite fax, lettera scritta, fonogramma, telegramma e posta elettronica.

Art. 11 — Informazione

1 L’informazione, preventiva e successiva, ¢ regolata dall’art. 6 del CCNL
29.11.2007

9 1’informazione & un atto dovato: & cura del DS fornire in tempo utile, almeno 2
giorni prima degli incontri, la documentazione suile materie dell’informazione.
3 Sylle materie deli’informazione la RSU e le O0.8S. possono chiedere kegame:
congiunto che si concluderd con un verbale dal quale emerga i’accord i
disaccordo sulle materic affrontate € le rispettive posizion.




Letto e sottoseritto in data 27.02.2015

Delegazione di parte pubblica
Diri gente lastico

D?ﬂtt sFa 1coletta Pugglom

Delevazione di parte sindacale

,,,/!//l
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TITOLO III

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 1 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. I RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e

2. Al RLS & garantito il diritto all’informazione per quanio riguarda tutti gli atti che afferiscono al
~ Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3 Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I'opportunita di frequentare un
corso di aggiormamento specifico. 3

4. 11 RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. 1l RLS gode dei diritti sindacali ¢ della facoltd di usufruire def permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nel CCNL all’art, 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 2 - 11 Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione (RSPP)

1. 1l Dirigente Scolastico assume in proprio la funzione di Responsabile del Servizio di
Prevenzione ¢ Protezione.

2. 1l Dirigente scolastico potra avvalersi di esperti esterni per la redazione di documenti tecnici.

Art, 3 — Addetti al servizio di prevenzione e protezione

1. Gli addetti al servizio di prevenzione e protezione, di norma 1 per ogni piesso, sono individuati
dal dirigente scolastico fra il personale che abbia seguite appositi corsi di formazione.

1l loro compito & quello di coadiuvare il Dirigente scolastico nell’individuare e sanare i possibili
fattori di rischio. Fanno parte a pieno titolo del servizio ¢i prevenzione e protezione

Art. 4 - Le figare sensibili
1. Per ogni plesso scolastico sono individuate le seguentt figure:
- addetto al primo soccorso
- addetto al primo intervento sulla fiamma
- addetto all’evacuazione
- addetto a porgere assistenza e agevolare I'intervento det soccorritori in presenza di persone
con disabilita.
2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie ¢
saranno appositamente formate attraverso specifico corso [
3. Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che
esercitano sotto il coordinamento del RSPP.

Art, 5 — Tl medico competente

1. Tt Medico Competente, individuato dal Dirigente scolastico tra ie figure professionali, esterne alla
scuolz, in possesso dei requisiti per svolgere tale mansione, ha il compito di effettuare la vigilanza
sanitaria sul personale, secondo quanto previsto dall’art. 41 del D.Lgs 81/2008 ¢ coadiuvare I’
RSPP e il Dirigente Scolastico nell’individuazione dei fattori di rischio e nella prevenzione dei

danni alla salute dei lavoratori.

Art.6 — Formazione
1. A tutto il personale vienc garantita la formazione generica e specifica

prevista dall’art,37 del D.Lgs 81/08 e successive modifiche ¢ integrazioni
e dell’accordo stato — regioni del 21 dicembre 2011. Tale formazitng; da
rinnovare ogni quinquennio viene effetuata presso un ¢

“POsSiEda e Tiecessarie COMpetenze. R




dell’istitute o in altra sede previo accordo con i formatori, in orario di
lavoro.

2. Per il personale docente le ore di formazione verranno inserite nell’ orario
delle attivita funzionali all’insegnamento previste dall’art. 29 comma 3 a
del CCNL comparto Scuola del 17.12.2007.

3. Per il personale ATA, qualora non sia possibile effettuare la formazione
in orario di servizio, si garantira un numero di ore di recupero pari a
quello utilizzato per la formazione stessa.

Letto e sottoseritto in data 27.02.2015

Delegazione di parte pubblica
D1r1 ente (Scolastico
coletta Puggioni
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TITOLO IV

IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE DEL FONDO
D’ISTITUTO E OGNI ALTRA RISORSA ECONOMICA
UTILIZZATA PER CORRISPONDERE COMPENSI AL

PERSONALE IN SERVIZIO A.S. 2014/15

" Trammo 2015, 1T mese di Tebbraio, 11 glotho 27, Presso |'iSHiuto Comprensivo statale “Moate ™
Rosello basso” di Sassari, in sede di contrattazione a livelio di singola istituzione scolastica, di cui
all’art. 6 del CCNL 29/11/2007

TRA

e la delegazione di Parte Pubblica nella persona det Dirige:glte Scolastico Prof.ssa Maria
Nicoletta Puggioni e del DSGA, Dott.ssa Loredana Pasqua; |

e la delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette all’interno dell’istituzione
scolastica, sigg. Carta Salvatore, Monagheddu Daniela, Sanna Graziano e Sechi Sabina;.

VIENE CONCORDATA
La seguente distribuzione delle risorse finanziarie dell’istituzione scolastica.

Art.1 Limiti ¢ durata dell’ Accordo

Il presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata d’istituto
relativamente all’impiego delle risorse finanziarie riferite al fondo d’istitutc e a ogni altra
risorsa a qualsiasi titolo pervenuta nella disponibilita dell’Istituto che venga parzialmente o
totalmente impiegata per corrispondere compensi, indennita o quant’altro al personale in
servizio presso I'istituto stesso;

Il presente accordo ha validita per ’anno scolastico 2014/15

Art.2 Calcolo delle risorse: Vedi tzbella allegata

Art3 Criteri generali per I'utilizzo delle risorse umane e finanziarie in rapporto al
Pof T
Sono riconosciute nel fondo (fino a concorrenza dei fondi stanziati) tutte le attivita e i
progetti volti al miglioramento dell’offerta formativa deliberati dal Collegio dei Docenti,
per la parte relativa alle attivita del personale docente, e proposte dal D.S.G.A. per la parte
relativa al personale ATA.
Tenuto conto:

Del Piano dell’Offerta Formativa 2014/15;
- Della microprogettazione d’istituto;

Delle esigenze funzionali alla logistica;

Dell’organizzazione de! Servizio, anche in rapporto ai servizi offerti al territorio.

Per ogni progetto sard predisposta una specifica scheda illustrativa ¢ finanziaria.

Per quanto riguarda le risorse destinate a tutto il personale in servizio, la ripartizione per il
personale ATA, fenuto conto dei carichi di lavoro e del maggior impegno prof- gSionale in
conseguenza del P.O.F., avviene secondo la seguente percentuale max. 27%, p 1sondle

docente max. 73%. : (Z




Art. 4 - Modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al Pof:

- Docenti delle classi interessate al progetto;

- Docentl interni in possesso dei requisiti richiesti per la realizzazione di progetii ricadenti
sull’intero istituto;

- KHsperti esterni in possesso di professionalitd specifiche, previa valutazione di apposito
curriculum, qualora i docenti interni non siano disponibili o non siano in possesso delle
compgtenze rlch1es‘[e

T Per il ricorso ad espert esterni si Jovranno seguire 1 criteri stabilit dal Consighio d Istituto,

Art. 5 - Modalita di utilizzazione del personale ATA in rapporto al Pof:

- Arotazione tutto il personale che ha fornito la disponibilita; !

- In caso di pil richieste e per progetti specifici che richiedano specifiche competenze sara
preso in esame il curriculum professionale e le certificazioni attestanti 1l possesso del requisiti
richiesti. ;

Art. 6 Distribuzione delle risorse finanziarie

Per I'anno scolastico 2014/15 le risorse finanziarie di cui all’allegata tabella — costituenti la

disponibilitd finanziaria del fondo d’istituto - saranno impegnate per 1’erogazione dei compensi

orari ¢/o forfetari specificati nel prospetto seguente. Le risorse finanziarie saranno utilizzate
proporzionalmente per retribuire la totalita del personale.

Art.7 Compensi _

[ compensi previsti saranno erogati nella misura in cui verranno documentati e
proporzionalmente al raggiungimento degli obiettivi prefissati; 1 compensi forfetari verranno
retribuiti in misura proporzionale al raggiungimento degli obiettivi e alla reale consistenza del
servizio e quindi decurtati in base ai periodi di assenza del personale, in ottemperanza a guanto
previsto dall’art. 71 della 1..133/08. Nell’atiribuzione del compenso si ricorrerd pertanto ad una
media tra la percentuale di raggiungimento degli obiettivi e la percentuale delle presenze nei
giorni di effettiva attivitd, La decurtazione del compenso per assenze avvetrd solo nei casi in cui i
giorni di assenza di un anno scolastico siano superiori a 20,

Art.8 Incarichi aggiuntivi

Gli incarichi aggiuntivi che si prevede di assegnare sono relativi a:
= Funzioni strumentali per il personale docente, secondo quanto deliberato dal Collegio
dei Docenti. Nello specifico vengono assegnate N°5 funzioni strumentali, per il
coordinamento delle attivitd di continuitdy, per I'orientamento, per la predisposizione,
I’aggiornamento e la valutazione del POF, per la gestione del sito web e dei laboratori
d’informatica e per le attivita di valutazione e autovalutazione d’istituto.

» Incarichi specifici per il personale ATA, in base all’ INTESA siglata in data 7 agosto
2014, ammonta € 2,.952,09. Alla luce di cio si stabilisce di attribuire gli incarichi come
segue: -

o 1 quota pari a € 700,00 verra atfribuita a un assistente amministrativa a tempo
indeterminato a tempo pieno che non usufruisce det benefici di cud all’art. 47 dgl
CCNL comparto scuola del 2007 per lo svolgimento di compiti relativy
dematerializzazione dei procedimenti amministrativi; albo on line, identifi %1
per istanza on line, rilascio password registro elsttronico per%onale_‘; ©

,/‘

*a,

B
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utilizzo posta elettronica per comunicazioni personale scuola; gestione backup
programmi informatici; '

o 2 quote pari a € 350,00 ciascuna verranno attribuite a due assistent
amministrative, a tempo indeterminato, a tempo pieno, che non usufruiscono dei
benefici di cui all’art. 7 del CCNL comparto scuola del 7.12.2005 per la
dematerializzazione dei procedimenti amministrativi: albo on line, identificazione
istante on line; '

o 1 quota pari a € 350,00 verra attribuita a un’ assistente amministrativa, a tempo
indeterminato, a tempo pieno, che non usufruiscono dei benefici di cul all’art. 7
del CCNL comparto scuola del 7.12.2005 per la. dematerializzazione dei
procedimenti amministrativi: circolari albo on line, circolari e-mail docenti;

o 6 quote pari a € 200,35 ciascuna verranno atiribuite a sei collaboratori scolastici,
di cui 4 a tempo indeterminato, a tempo pieno, € due’a tempo determinato con
incarico annuale, che non usufruiscono dei benefici di cui all’art. 7 del CCNL
comparto scuola del 7.12.2005 per ausilio materiale ai bambini h e ai bambini
della scuola dell’infanzia nell’uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene
personale ;

Beneficiari della 1° e 2° posizione economica del CCNL comparto scuola del 2007 e
successive sequenze contrattuali dovranno garantire:

= Sostituzione del DSG nei periodi di assenza breve — titolare di 2° posizione economica
AA;

v Dematerializzazione procedimenti amministrativi — 1° posizione economica A.A,
3

»  ausilio materiale ai bambini h e ai bambini della scuola dell’infanzia nell’uso dei servizi
igienici e niella cura dell’igiene personale, e/ o piceoli lavori di manutenzione det plessi di
servizio — 1° Posizione economica C.S.

Art.9 Attivita agginntive di educazione fisica

Verranno retribuite le ore aggiuntive di educazione fisica in base alla disponibilita dei docenti*
della stessa materia ¢ nella misura in cui verranno realmente espletate e documentate. Lo ore

dovranno essere svolte in orario extrascolastico, rispettando il progetto presentato all’USP di

Sagsari

Art. 10 Ulteriori risorse

La parte del Fondo d'Istituto non programmata in questa fase verrd accantonata per ulteriori
esigenze che possano determinarsi nel corso dell’a.s., previa ulteriore contrattazione.

Art. 11 Allegati
Sono parte integrante della presente contrattazione:

= Latabella di ripartizione delle risorse; \ ‘




La tabeila di ripartizione delle risorse;

Il piano delle attivitd aggiuntive del personale ATA;

Il piano delle attivita aggiuntive del personale DOCENTE;

* Il prospetto riepilogativo dell’assegnazione del fondo d’istituto al personale.

Il presente contratto si compone di n° 15 pagine e N° 4 allegati.
Letto e sottoscritto in data 27.02.2015

Deiegazwne di parte pubblica Deleéazione di parte sindacale
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a Sacro Cuore n. 16 07100 SASSARI
Tel. 079/241380 2590051 fax 079/2590213
e-mail ssic850002 @istruzione.it
pec 55ic850002 @pec.istruzione. it

codice fiscale 92128450908

Sassari, 7/11/2014

OGGETTO:Risarse finanziarie relative al Fondo Miglioramento
Offerta Formativa anno scolastico 2014/2015.

Con |z presente, si comunica il prospetto delle risorse di cui alloggetto determinate
secondo | parametri dell'Intesa siglata il 7 Agosto 2014,
1 MIUR/DGPFB — Ufficio Settimo con nota n. 7077 del 25/9/2014 ha provveduto a comunicare
le risorse del Fondo Miglioramento Offerta Formativa relative ai 4/12 anno 2014 (settembre -

dicembre 2014) cosi ripartito:

FIS

Funzioni strumentali
Incarichi Specifici
Ore sccedent

€ 15.881,57
€ 1.593,68
€ 984,03
€ 1.059,05

Totale 4/12 anno 2014 € 19.518,33

Le risorse relative agli 8/12 (gennaio-agosto 2015) sono da intendersi presunte fino a
comunicazione ufficiale dell’assegnazione degli 8/12 anno 2015 da parte del MIUR-
Direzione Generale per la politica finanziaria e di bilancio:

Al Dirigente Scolasticc
Dott.ssa M.Nicoletta Puggioni
SEDE

FIS € 28.545,89
Funzioni Strumential € 3.187,36
Incarichi Specific € 1.968,08
Ore accedeni € 2.118,10
Totale 8/12 anno 2015 € 35.819,41
Fondo Miglioramento Offerta Formativa a.s. 2014/2015 v
ATTIVITA’ COMPL.
INDENNITA EDUCAZIONE
DIREZIONE FIS FUNZIONI STRUM.LI INCARICHI SPEC.ATA ORE ECCEDENT} FISICA
Lordo
Stato £6.409,41 | £63.224,54 € 06.344,43 €3.917,43 €4.216,08 £1.133,55
Economie
a.s. 2013/2014 0 £2.433,28 0 0 € 14.687,24
TOTALE € 6.409,41 | € 65.657,82 € 6.344,43 € 3.917,43 € 18.903,32




ISTITUTO COMPRENSIVO MONTE ROSELLO BASSO

P.zza Sacro Cuore n. 16— 07100 SASSARI
Tel. 079/241380 — 2590051 fax 079/2590213
e-mail ssic850002 @istruzione,it

pec ssic850002 @ pec.istruzione.it

codice fiscale 92128490908

ATTIVITA
INDENNITA COMPL.
'DIREZION FUNZIONI , ORE EDUCAZIONE
E FIS STRUM.LI INCARICHI SPEC.ATA | ECCEDENTI FISICA
Lordo i
Dipendente
€4.830,00 | €47.644,71 £4.781,04 € 2.952,09 r €3.177,15 £854,22
Economie
a.5.2013/2014 S
0 €1.833,67 0 0 | €11.08801
TOTALE| €4.830,007 €49.478,38 |  €4.781,04 € 2.952,09 £14.24516 | € 854,22
SVILUPPO FONDO MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA
Anno Scolastico 2014/2015
Fondo istituzione scolastica
Lordo stato Lardo dipendente Annotazioni

Descrizione

Fondo stituto a.s. 2014/201& € 63.224,54 £ 47.644,71

- Indennita Direzione DSGA £ 6.409,41 € 4.830,00

€ 56.815,13 € 42.814,71
TOTALE FIS
al netto della decurtazione Indennita di
direzione

Economie Cedolino Unico A.S. 2013/2014 £€2.433,28 £€1.833,67

TOTALE FIS + ECONOMIE C.U. disponibili per | €59.248,41 /€44.648,38 & -
la Contrattazione RS
A4 e a)
FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI
Funzioni strumentali £6.344,43 €4.781,04
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P.zza Sacro Cuore n, 16 — 07100 SASSARI

Tel. 079/241380 — 2590051 fax 079/2590213
e-mail ssic850002@istruzione.it

pec $5ic850002 @ pec.istruzione. it

codice fiscale 92128430908

INCARICHI SPECIFICI ATA
Incarichi specifici ATA €3.917,43 € 2.9@2,09 .J
ORE ECCEDENTI
Ore eccedenti £4.218,08 €3.177,15
Economie C.U. a.s. 2013/2014 £ 14.687,24 € 11.068,01
Totale € 18.803,32 €14.2435,16

ATTIVITA' COMPLEMENTARI ED.FISICA

£€1.133,55

€ 86422
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ISTITUTO COMPRENSIVO MONTE ROSELLO BASSO

PIANO DELLE ATTIVITA’ AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE

P.zza Sacro Cuore n. 16 — 07100 SASSARI
Tel. 0797241380 — 2390051 fax 079/2590213

e-mall ssic850002{@istruzione. it
pec s5ic850002@pec. istrmzione. it
C.F.92128490908

MAX 73% del F.I.
€ 40.673,41
Alftivita N° ore | Importo orario lordo dipendente | Totale
Collaboratori ﬁ;im@:ﬁ scolastico: €17,50 180
1° Collaboratore 90 €3.150,00
2° Collaboratore 90
Wmmwoﬂmﬁ”@vmm di plesso 200
Via W&Qo&mm 50 € 3.500,00
Scuola Media 30
P.zza wmoaL“ Cuore Infanzia 45 £17,50
Via Berlinguer 45
Vig Ardara 30
Referenti aree progettuali €17,50 130
Sportie sport H 50 €2.275,00
Ed. dlla salute 20
Ed. all’ambiente 20
Referente DSA 40
Occw&bm_m;ol consigli: €17.,50 164
3 Eﬁﬂoﬂmmﬂgﬁ 18 € 2.870,00
| interplesso 6 .
5 irfterclasse 30
10 classe 60
5 Classilterze Sec. 1° 50
Segretari Consiglis €17,50 75
15 classi secondaria 75 €1.312,50

s

At




9 docenti Fﬁ_nﬁm + primaria 27 €17.50 27.
| €472.5
Gruppi di supporto dlle funzioni strumentali: 280
POF 40 € 17,50 € 4.900,00
Comtinuita 80
Supportc informatico 80
valijtazione 80
Commissione orario 60 €17,50 60
| € 1.050,00
Grappo U 120 €17,50 120
_ €2.100,00
INVALSI 20 €17,50 20
| €350,00
Comenius 120 €17,50 120
“ €2.100,00
Indicazioni/per il eurricolo 150 €17,50 150
| €2.625,00
Attivitd aggiuntive P. “Atleti in erba” 200
| 200 €17,50 € 3.500,00
>~innrm~=nﬁﬁ offerta formativa 300 £ 35,00 300
€ 10.500,00

Totale ore Attivita funzionali: 1726 - € 30.205,00

Ore Docenza: 300 - € 10.500,00
Totale generale: € 40.705,00




£

ISTITUTO OOEwmmZ.w:w\,..O MONTE ROSELLO BASSO

P .zza Sacro Cuore n. 16 — 07100 SASSARI

MAX 27% del F.L

€ 15.043,59

PIANO DELLE ATTIVITA’ AGGIUNTIVE DEL PERSONALE ATA

Tel. 079/241380 — 2590051 fax 079/2590213
e-mail ssic850002@istruzione.it

pec 55ic850002@pec.istuzione.it
C.F.92128490908

Assistenti Gestione amministrativa e dematerializzazione procedure, Supporto amm.vo attivita POF ¢
-~ . . . I Totale
ammunisirativi graduatorie docenti e ATA progetti vari
N7 di cui 2 part time | 260 - - 70 330
| €
4.785,00
5
Collaboratori _ 3 | E o
scolastici _ S ) Addetto al g lEeE
Scuola primaria | upporto Addetti Pronto soccorso | Addetto servizio Addetti al 2l o
. alliorganizzazionc e alle | |, . . . S | = 2% =
L .. . Evacuazione ¢ prevenz. e divieto di » | S E=E| S
attivita straordinaric dei . - . = |l e=8E| 2
! . . antincendio protezione fumo Z | €= B
| wvari plessi £ | S5
; z = m
-5
| 7
Plesso San ! 50 15 - 50 | 125 | 240
Giovanni Bosco |
N°5 CS (48 h) 1
Plesso “A. | 9 5 0 30 60 134
Castellaccio” |
N°3 CS (43,
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Via Pavese N° 3 30 15 60 | 105
CS (35h) |

Sacro Cuore N°1 | | 10 5 20 35
CS (35h)

Totale ore collaboratori scolastici: 800 - € 10.000,00
Totale ore assistenti amministrativi: 330 - € 4.785,00
Totale personale ATA : € 14.785,00




