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Circ. n.64 Sassari 15.12.2015
Sigg. DOCENTI
DSGA

Oggetto: convocazione collegio docenti n.6

Il Collegio dei Docenti & convocato in seduta straordinaria per VEN 18.12.2015 alle ore 17.00 presso i locali
della scuola Secondaria di Via Pavese.

Le operazioni di dimensionamento che, “obtorto collo” hanno coinvolto la nostra istituzione scolastica unita
alle necessita dell’innovazione organizzativa gestionale imposta dalla L.107/2015, che manifesta tutte le sue
problematiche in “corso d’opera” e in vista della predisposizione del PTOF, rende necessaria una
convocazione degli organi collegiali prima dell’interruzione natalizia.
E’ opportuno ricordare che la riforma impone alle scuole di ragionare diversamente e fin da subito nella loro
progettazione avendo sempre come scenario di riferimento il RAV e il PDM unito al PTOF che regoleranno,
d’ora in poi, I'acquisizione di risorse professionali e materiali. Si tratta di una netta inversione di tendenza
che pretende coerenza sistemica (RAV) e congruita delle singole iniziative in rapporto agli indirizzi generali
della scuola.
In breve, secondo il disposto della legge 107/2015, la stesura del POF & di stretta competenza del corpo
docente che agisce sulla base delle indicazioni fornite nei due atti d’indirizzo dirigenziali e tenendo conto
delle priorita previste nel Piano di Miglioramento che si € delineato a seguito dell’analisi del RAV. 1l PTOF si
interfaccia con il piano di miglioramento e il POF annuale, in seguito non necessario, assume una notevole
importanza in questo momento di transizione normativa. In sostanza rappresenta la fase iniziale di un piano
che si sviluppa nel medio e lungo periodo; deve percio implicare un ragionamento ed un fare collettivo del
tutto diverso da quello finora seguito. Deve pensare gli spazi d’apprendimento vissuti con nuovi approcci
metodologici, immaginare e costruire nuove forme organizzative flessibili, per realizzare la
personalizzazione con percorsi d’apprendimento piu laboratoriali. Deve stabilire un monte orario per le
discipline ma anche la quota di autonomia del curricolo ed il suo utilizzo in ambiti specifici ( per es. Lingua
sarda, ecc.) o in percorsi transdisciplinari. Deve pianificare la progettazione programmandola nel dettaglio,
prevedendo le risorse, definendo tempi, modalita di monitoraggio, criteri e forme per la valutazione. Il tutto
sempre dentro una prospettiva di breve, medio e lungo periodo, con un respiro istituzionalmente triennale.
Il POF attuale, quindi, si presenta come un “lavoro in corso” in quanto molti dei suoi aspetti fondamentali -
Curricolo Verticale ( obbligatoriamente definito entro il 10.01.2016) e Regolamenti soprattutto - sono
ancora oggetto di rivisitazione e aggiornamento; un lavoro che deve coinvolgere tutta la comunita
professionale in un impegno che, tuttavia, ha bisogno di tempo per realizzare risultati che non siano solo
adempimenti. Nel frattempo, alfine di creare condivisione, € bene confrontarsi continuamente.
Od.g.

1. Comunicazione dimensionamento ( Via Berlinguer)
Nomina tutor docenti anno di prova
Nomina componente docenti nel Nucleo di Valutazione dell’istituto
Progetto Indirizzo Sportivo Scuola Secondaria (PTOF)
Progetto potenziamento sportivo primaria
VV.EE.
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Il Dirigente Scolastico
Vittorio Sanna

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, D.lvo 39/93
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