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RSUd'istituto
SALVATORE CARTA

DANIELA MONAGHEDDU

SITO

VERBALE RIUNIONE 06.04.2017

Alla riunione sono presenti i due rappresentanti in indirizzo, Salvatore Carta e Daniela Monagheddu;
assente Stefano Pala in quanto dimissionario dalla funzione con comunicazione pervenuta al protocollo
della scuola con n. 2717 del 28.03.2017.

La riunione giunge al termine di un lungo percorso di condivisione così come dimostrato dai verbali
precedenti e a seguito delle varie opzioni elaborate al fine di recuperare risorse per le attività aggiuntive
d'insegnamento.

Il DS dichiara che l'opzione proposta è quella contenente i tagli lineari concordati e la cancellazione delle
minime ore attribuite ai segretari dei CDC e dei Consigli d'Interclasse: l'indicazione conseguente, già in
atto, è che il carico del verbalizzante venga svolto da presidenti e coordinatori oppure distribuito fra tutte
le componenti secondo una procedura condivisa.
In base a questa scelta è stata resa disponibile una quota pari a n. 157 ore per le attività aggiuntive da
presentare come dato aggregato e quindi da suddividere equamente in base ai progetti presentati e
realizzati.

La proposta contrattuale, così come per il precedente anno, viene presentata con una parte normativa,
sostanzialmente inalterata, accompagnata da n.6 allegati:

1. quadro delle risorse
2. ripartizione quote tra docenti e ATA
3. quadro delle Funzioni Strumentali
4. piano attività docente
5. piano attività ATA
6. prospetto riassuntivo

a. Parte normativa

Viene analizzata ancora la parte normativa che viene condivisa.

Le RSU,in aggiunta, propongono, l'inserimento della questione della vigilanza in uscita come flessibilità
oraria per i docenti.
Il DSritiene che, allo stato attuale, trattandosi di una flessibilità episodica variabile tra i 5 e gli 8 minuti,
questa materia non debba essere oggetto di contrattazione anche perché prevista dal Regolamento



•

d'Istituto approvato dal Consiglio, norma primaria interna che ne prevede 10. Ricorda che, in basea quella
esterna generale suffragata dalla notevole mole di giurisprudenza al riguardo, la vigilanza è un obbligo che
ricade su tutte le componenti della scuola: dal Ds in relazione ai suoi atti ed indirizzi, ai docenti e ai
collaboratori scolastici che li devono applicare.
Aggiunge che, se si ritiene che il Regolamento debba essere emendato nella parte relativa alla vigilanza,
come, del resto, per qualsiasi parte, seguendo l'iter previsto, si proponga formalmente all'odg del Collegio
il punto, accompagnato da una proposta - magari spedita per tempo alla mail di tutti. Se il Collegio
l'approva la si porta all'attenzione del Consiglio che delibera (o meno) l'emendamento e la conseguente
modifica del Regolamento. Fino a che questo è in vigore lo si deve applicare.

b. Parte economica

Sianalizza, punto per punto, ogni funzione o incarico presente nei vari quadri (senzai nomi) e si concorda in
ogni parte.

Il DSconsegna alla RSUanche una tabella comparativa analitica tra il FIS2015-16 e l'attuale 2016-17, già di
fatto, presentata in precedenza; infine, per facilitare la visione d'insieme semplificata, consegna anche
l'ipotesi economica strutturata per dati aggregati.

L'ipotesi di Contratto sulla quale è stato trovato l'accordo, se firmata una volta effettuata l'assemblea dei
dipendenti prevista per MAR 11.04.2017, sarà immediatamente pubblicata in attesa che i Revisori dei
Conti esprimano il prescritto parere di compatibilità finanziaria (ex art. 6 co. 6 CCNL29.11.2007), a
seguito del quale, owero trascorso un mese senza che ciò sia awenuto, awerrà la stipula del
Contratto.

Lariconvocazione per la firma dell'accordo è prevista per MER12.04.2017 alle ore 09.00

Per lo parte datoriale

Il Dirigente Scolastico
Vittorio Sanno

~~

Per le RR.SS.UU.

Daniela Monagheddu
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Salvatore Carta


